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Por el cual se rechaza un recurso de reposicion frente al Decreto 2019070003446 del
02 de Julio de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del § de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antiogquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2019070003446 del 02 de Julio de 2019, se efectuo traslado de la
Plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, de la Instituciéon Educativa Trinidad Arriba
Sede Principal, Nivel Basica Primaria — Todas; para la Institucion Educativa Trinidad Arriba
Sede Centro Educativo Rural Alto San Pedro, Nivel Basica Primaria — Todas, y en
consecuencia el traslado en la Planta de cargos del Departamento de Antioguia al Sefior
ZAMIR CASTILLO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania 1.076.322.812, como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Trinidad Arriba Sede Principal; para
la Institucion Educativa Trinidad Arriba Sede Centro Educativo Rural Alto San Pedro, del
Municipio de Nechi.

Por medio de comunicacion escrita con Radicado 2018010282450 del 25 de Julio de 2019,
el Sefior ZAMIR CASTILLO MOSQUERA, interpone Recurso de reposicion contra el Decreto
2019070003446 del 02 de Julio de 2019, indicando que accedid a su cargo tras presentar y
ganar el concurso docente dirigido a la Comunidad Afro-Palenquera-Raizal | afirma que su
ubicacién le permite residir en |la cabecera urbana del Municipio de Nechi con su familia que
depende completamente de su salario, y que su traslado fe acarrea un gasto mayor en
transporte, que reduciria sus ingresos y por ende sus condiciones de vida de manera
injustificable.

Respecto a las consideraciones expuestas por el Sefior ZAMIR CASTILLO MOSQUERA, es
del caso manifestar que:

El articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 Capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrative de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las Secretarias de Educacidn o quien haga sus
veces en las entidades certificadas. Cada Departamento distribuira entre sus municipios no
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certificados la planta de personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo
con los criterios y pardmetros establecidos en el presente Capitulo.

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que Ilos traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamentd lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo,

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de
cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
entidad, pero sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias de la organizacion,
forma de organizacion que permite que en forma general se determinen los empleos
requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr

mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dinamica.

En este sentido, en los actos administrativos que ordenan traslados de personal docente y
directivo docente no es requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos
definitivos, sino de tramite, al tratarse de un movimiento dentro de la misma planta docente,
por {o cual se torna improcedente el recurso de reposicion.

En atencion a lo anteriormente expuesto se rechazan los recursos de reposicion y apelacién
por improcedentes

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion formulado por
el Sefior ZAMIR CASTILLO MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania
1.076.322.812, frente al Decreto 2019070003446 del 02 de Julic de 2019, gue efectua
traslado de la Plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, de la Institucion Educativa
Trinidad Arriba Sede Principal, Nivel Basica Primaria — Todas; para la Institucion Educativa
Trinidad Arriba Sede Centro Educativo Rural Alto San Pedro, Nivel Basica Primaria — Todas,
y en consecuencia el traslado en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia al Sefor
ZAMIR CASTILLO MOSQUERA, como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Trinidad Arriba Sede Principal, para la Institucion Educativa Trinidad Arriba Sede
Centro Educativo Rural Alto San Pedro, del Municipio de Nechi, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a! Sefior ZAMIR CASTILLO
MOSQUERA, en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

NEST R DAVID RE TREPO BONNETT
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